
とみやま・ふたば・こじかこども園
（宮川福祉会）の長期的な目標

•長期的な安定的な施設経営（運営）

•働きやすく、人材が定着し、自己実現できる職場

•教育・保育内容の充実（質の向上）

•就学前の全ての子どもの教育・保育の保障

•地域の子育ての核となる施設
“２０４０年“の日本はどうなる？
地域から子どもがいなくなる？
たくさんの幼稚園が閉鎖する？
定員を満たせない保育所が・・？
保育士（保育教諭）のリストラがある？
★教育・保育の質と働きやすさが重要！

組織の共通目標に向う強力な
集団を今から形成しています



2019宮川福祉会の人材マネジメント
（人材確保・育成対策）

•学生ボランティア・実習・アルバイ
ト等の積極的な受け入れ

•採用試験の多様化

（時期・方法・内容）

•職員による採用試験

（全職員が責任を持って採用し、

全職員で育てる）

•職員間チームワーク・連携強化

•キャリアに応じた職務内容

•良好な人間関係

（愛と信頼関係）

•キャリアに応じた組織的な研修

•保育教諭の業務内容の見直し

（無駄をなくす）

•適材適所の配置

（長所が生きる配置）

•働き方改革（有給積極的消化）

• ノンコンタクトタイム（事務書類作
成や準備等）の保障

•持ち帰り仕事なし

•終業後30分以内退所

•福利厚生の充実


